« COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
B

SettoreIIT "FINANZIARI O eTRIBUTARIO"

W DIRIGENTE: D.ssa Antonietta Crisucci

Tel:085/89453 1 - Fax: 085/89453 620 - E-mail: crisucci.antonietta@comune.roseto.te.it

Al Segretario Generale
D.ssa Raffaella D’Egidio

Al Sindaco
Dott. Mario Nugnes

SEDE

OGGETTO: Sezione 3: Organizzazione e capitale umano - sottosezione 3.3: "fabbisogno
di personale 2024/-2026"- Adottato con D.G.C n.78 del 29/02/2024 — VARIAZIONE
FABBISOGNO — RELAZIONE — PARERE FINANZIARIO/CONTABILE

Facendo seguito alle richieste di variazione del fabbisogno di personale ricevute via mail
dal Dirigente settore |, dal Comandante P.M. e dal Sindaco si relaziona come di seguito:

Si confermano i limiti di spesa di personale determinati in sede di approvazione del
bilancio 2024/2026 e di approvazione di Piao 2024/2026 negli importi sotto evidenziati:

‘ Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno (o) 5.165.770,69 €
spesa per il personale prevista nel bilancio 2024 5.087.611,89

‘ Verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Verificato che la spesa di personale per I'anno 2024, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto del tetto di
spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della
legge 296/2006 come segue:

valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 Euro 6.150.244,00
spesa di personale per I'anno 2024: Euro 5.087.611,89

Verifica del rispetto del tetto alla spesa per il lavoro flessibile

Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste
per I'lanno 2024, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, &
compatibile con il rispetto del dell’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito in legge
122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 537.555,00
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Spesa per lavoro flessibile per I'anno 2024: Euro 350.093,30

— Limite spesa Assunzioni per il personale a TD in termini di competenza.
Limite (50% spesa 2009)

Anni 2009
Spesa 537.555 268.777

Spesa personale a Tempo determinato 2024

- B-Anagrafe fino al 9/05/2024 14.031,11
- Staff sindaco ex art. 90 Tuel n. 3 unita 126.349,74
- Dirigente ex art. 110 Tuel 119.478,03

- Comandante D ex art. 110 Tuel 57.234,43

- MESSO NOTIFICATORE T.D. 33.000,00

TOTALE SPESA PERSONALE T. DETERMINATO 350.093.30

Alla luce della disciplina vigente e delle informazioni disponibili, in sede di predisposizione
del bilancio di previsione, si sono previste le seguenti cessazioni di personale nell’anno
2024

programmazione cessazioni 2024

N. 3 CATEGORIA ex cat.B| n. 1 cessazione per limite di eta al 31/01/2024;

n. 2 cesszione per pensione di anzianita anticipate al 29/02/2024
n.3 cessazione per limite d’eta al 31/10/2024

Richiamata la propria Determinazione n. 64 del 20/05/2024 RG. n. 287 con la quale si & preso atto del
trasferimento per mobilita esterna, a decorrere dall’ 01.06.2024, ( ultimo giorno lavorativo 31 maggio
2024), del dipendente matr. 301 assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in

qualita di istruttore ex Cat C 5 appartenente al settore Il LLPP;

Viste le note mail del Sindaco e il Dirigente del Settore | Governo del Territorio e dello sviluppo economico
con le quali si richiede di porre in essere gli adempimenti procedurali per I'assunzione di una unita in

organico a tempo indeterminato, qualifica—funzionario tecnico ex Cat. D mediante scorrimento di
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graduatoria in essere ed utilizzando il risparmio di spesa di personale derivante dall’uscita in mobilita ex art.
30 D.Lgs.165/2001;

Tenuto conto dell’equivalenza della spesa tra I'unita ex C5 uscita ( 17.000,00 per 6 mesi 2024) in mobilita e
la nuova assunzione ex D1 ( per 6 mesi 2024 pari a circa € 16.500,00) che si vuole inserire nella

programmazione variando il piano assunzionale a tempo indeterminato 2024/2026;

Richiamata la propria Determinazione n. 97 del 18/07/2022 R.G. n. 520 avente ad oggetto” Selezione
pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 istruttore direttivo tecnico ingegnere/architetto ex

posizione economico D1- approvazione graduatoria finale e nomina del vincitori”;

si certificare il rispetto dei limiti di spesa definiti nel PIAO adottato, e si attesta che, con I'assunzione di n.1
Unita in Organico , anno 2024 ex Categoria D -Profilo istruttore direttivo tecnico, la spesa resterebbe
invariata stante la variazione in diminuzione del flusso in uscita determinata dalla cessazione di servizio per
uscita in mobilita sopra appena menzionata.

E’ possibile, quindi, integrare la previsione assunzionale a tempo indeterminato 2024/2026 con il nuovo

reclutamento di seguito riportato:

ANNO 2024
Assunzioni TEMPO INDETERMINATO:
Area Ex CAT | PROFILO MODALITA’ COSTO 2024
Area D n. 1 Funzionario EQ SCORRIMENTO GRADUATORIA € 35.373,66
Funzionari ad TECNICO
elevata SETTORE | URBANISTICA
qualificazione

Viste, inoltre, le note mail del Sindaco e del Comandante P.M. con le quali si richiede di porre in essere gli
adempimenti procedurali per I'assunzione a di due unita in organico a tempo determinato -, qualifica vigili
urbani stagionali per 4 mesi ex Cat. C mediante scorrimento di propria graduatoria in essere;

Richiamata la Determinazione n. 187 del 19.12.2022 R.G. n. 877 avente ad oggetto” Concorso pubblico, per
esami, per la copertura di n. 2 unita di personale con profilo professionale istruttore polizia municipale Cat c,
con riserva ai sensi degli artt. 1014 comma 1 lett.a) e 678 comma 9 d.lgs. 66/2010 -preso atto dei verbali

della commissione esaminatrice approvazione graduatoria finale e nomina dei vincitori”
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Considerato che il costo per I'assunzione stagionale di n. 2 vigili urbani a 4 mesi ammonta a circa €
24.000,00, somma stanziata con apposita variazione di bilancio adottata con atto di CC n. 22 del
21/06/2024;

Tenuto conto che il costo per le assunzioni a tempo determinato sale a 374.093,30 restando dentro i limiti

di spesa di legge.

Si certificare il rispetto dei limiti di spesa definiti nel PIAO adottato e si attesta la possibilita di integrare la
previsione assunzionale a tempo determinato 2024 con il nuovo reclutamento di n. 2 unita vigili urbani
stagionali a 4 mesi tramite scorrimento di propria graduatoria ancora vigente come di seguito riportato:

Assunzioni TEMPO DETERMINATO: Anno 2024

Area Ex CAT | PROFILO MODALITA’ COSTO 2024
Area C N.2 VIGILI URBANI SCORRIMENTO GRADUATORIA € 24.000,00
STAGIONALI A 4 MESI
Vigili urbani

Si trasmette la presente al Segretario Generale per gli adempimenti di competenza.

Roseto degli Abruzzi, 01/07/2024

Il Dirigente Finanziario
D.ssa Antonietta Crisucci

ANTONIETTA
CRISUCCI
01.07.2024
13:06:05
GMT+01:00




